关于对新进人员发放住房补贴的通知

根据2014年第12次校长办公会决定，现就学校新进人员发放住房补贴的有关事项通知如下：
一、享受住房补贴的人员范围

(一)享受住房补贴的人员

通过公开招聘方式聘用、2008年7月1日以后以来校工作且在下述住房补贴规定期限内的事业编制的新入职博士、硕士及以下人员。

(二)下列人员不能享受住房补贴

1、照顾性安置的人员(包括随调的人员以及照顾性接收来校工作的具有博士学位的教职工配偶)。

2、学校安排了周转房且免收租金或租金低于现确定的周转房租金标准的人员。

3、学校安排了周转房但非本人居住的人员。

二、住房补贴期限及补贴标准

住房补贴期限根据聘期(6年)分二个阶段(聘期第1、2、3年为第一阶段，第4、5、6年为第二阶段)分别确定补贴标准，共补贴6年。具体补贴期限及补贴标准如下表：
	人员类别
	住房补贴期限及标准

	
	第一阶段(元/月)
	第二阶段(元/月)

	博士
	320
	160

	硕士及以下
	160
	80


三、住房补贴发放的有关规定

(一) 2014年6月30日前来校工作、符合享受住房补贴条件且未超过上述规定补贴期限的人员，从2014年8月起根据其所在聘期的阶段相应标准计发住房补贴。

(二) 2014年7月1日以后来校工作、符合享受住房补贴条件的人员，从来校工作之月起（其中2014年7月份来校工作的从2014年8月起）计发住房补贴。

（三）对聘期内职称、学历发生变化的人员，学校不调整住房补贴发放标准，继续按原标准发放。

（四）住房补贴按月计算，经本人申请，所在单位审查，由人事处汇总后每年发放一次（每年1月份发放）。

四、其他规定

（一）对于聘用合同中对住房安排及住房租金另有约定的，按聘用合同约定的条款执行。

（二）考虑特殊性，对于通过公开招聘方式聘用、2008年7月1日以后以来校工作、家住在异地但长期在校工作的教师，聘期内参照硕士住房补贴的标准及有关规定享受住房补贴，聘期6年之后如继续租住学校公有住房的，按80元/月的标准发放住房补贴。
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